附件1：
岗位主要职责及任职要求

一、经营财务部，运营管理岗，1人（留学人员）
1. 岗位主要职责
（1）负责常态化跟踪研判宏观经济形势、产业政策及市场变化，依托公司运营数据与统计报表，定期开展经济运行监测与经营分析，撰写高质量经营分析报告，为经营决策提供数据支撑与的对策建议；（2）负责监测与预测公司经营风险，建立风险预警机制，针对识别出的经营风险，提出切实可行的风险控制措施与应对建议；（3）围绕公司主业升级与转型战略，开展对外股权投资、兼并重组及混合所有制改革等工作，组织编制可行性研究报告并完成论证、报批及落地实施；（4）统筹组织起草公司综合性改革方案并协调推进专项改革工作；（5）负责编制基本建设等资本性支出计划，建立台账并实施全流程的监督、指导与考核；（6）全面负责各类经营报表的收集、统计、备案与审核工作，根据要求按时保质完成各项汇报材料的报送；（7）完成上级交办的其他工作。
2. 任职要求
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: _GoBack]（1）硕士研究生及以上学历；经济学、金融学、统计学、工商管理、公共管理等相关专业；（2）具有较强的策划、组织、协调、沟通和执行能力，较强的文字写作、分析问题和解决问题的能力；（3）熟悉常用办公软件使用；熟悉经营财务管理基本流程；（4）具有团队合作精神，工作认真，责任心强，具有较强的人际交往和沟通能力。


4

